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Politiche di genere nella clinica e nellaricerca agli IFO

Gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri sono un ente pubblico nazionale e
comprendono listituto Nazionale Tumori Regina Elena e listituto Dermatologico
San Gallicano, sono un IRCCS ad indirizzo mono specialistico, oncologico e
dermatologico, che opera con finalita di attivita ricerca, clinica e traslazionale nel
campo biomedico, nella organizzazione e gestione dei servizi sanitari e di

prestazioni di ricovero e cura di alta specialita.

Il progetto GENDER EQUALITY PLAN (GEP) e un documento progettuale e
programmatico che ha lintento di valorizzare la piena partecipazione del
personale IFO a tutte le attivita di questo istituto favorendo la cultura del
rispetto, il contrasto alle discriminazioni di genere e la promozione delleffettiva
uguaglianza di sesso e genere attraverso una serie di azioni coerenti al proprio
interno e perseguite nellarco temporale del triennio di riferimento. E il piu
recente provvedimento a sostegno delladozione di una prospettiva di genere
nelle attivita di ricerca per tutti coloro che vogliano accedere ai finanziamenti del

Programma Horizon Europe. Esso € delineato per perseguire due obiettivi
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principali: 1- Ricognizione dellattuale panorama delluguaglianza di genere
allinterno degli IFO. 2- Tracciare un percorso strategico per il suo
potenziamento nel triennio di riferimento completo di obiettivi definiti ed azioni
adeguate. Esso include quattro aree strategiche: Equilibrio, Vita-Lavoro e
Cultura organizzativa. Equilibrio di genere nel reclutamento nella progressione
di carriera, Lotta ai pregiudizi di genere ed alle molestie, Integrazione del
genere nella ricerca e nella clinica. Queste misure hanno lo scopo di
promuovere un ambiente rispettoso che valorizzi la diversita e combatta
attivamente tutte le forme di discriminazione, riducendo la disuguaglianza di
genere combattendo gli stereotipi. Limpegno per la stesura del GEP degli IFO
inizia nel 2018 con la identificazione e nomina da parte della Direzione
Generale di un Referente istituzionale per la Medicina di Genere e la sua
partecipazione ai seguenti 3 tavoli strategici: il 1°, istituito dal Ministero della
Salute con gli IRCCS italiani, per redigere il Piano Nazionale per la Medicina di
Genere; il 2°, come Coordinamento degli IRCCS italiani nella stesura del
suddetto Piano; il 3°, come rappresentante degli IRCCS italiani con
Coordinamento del GDL ricerca e innovazione e in qualita di componente del
Gruppo di Lavoro Percorsi Clinici, nellOsservatorio dedicato alla Medicina di
Genere costituito nel 2020 presso lIstituto Superiore di Sanita.

Nel 2018 si costituisce in IFO il Gruppo di coordinamento Aziendale per la
promozione della salute di genere con il compito di; promuovere una

consapevolezza sociale ed individuale delle persone sui fattori di rischio legati
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alla salute sulla base del genere; favorire una cultura di genere; promuovere e
individuare PDTA che garantiscano il rispetto delle differenze di genere;
collaborare con le istituzioni italiane ed internazionali; promuovere eventi
scientifici e divulgativi sulla salute di genere; disegnare studi preclinici, clinici e
su modelli sperimentali; formulare linee guida su sperimentazioni cliniche e
farmacologiche che tengano conto in modo sistematico della variabile
uomo/donna. Gli IFO hanno anche partecipato con gli IRCCS del Tavolo
Medicina di genere presso il Ministero della Salute, alla stesura del documento
su Medicina di Genere e COVID-19, pubblicato sulla rivista Bussole del
Ministero della Salute (Febbraio 2020 ed Aprile 2021). Partecipano
regolarmente al programma Bollini Rosa (Fondazione Onda) e mantengono
costante attenzione e impegno nella presa in carico delle problematiche piu
strettamente correlate alla sfera femminile e di genere. Gli IFO per larea di
ricerca si impegnano ad integrare la dimensione di genere nei contenuti della
ricerca e dell'insegnamento; implementare la prospettiva di genere nella ricerca

biomedica e nella pratica clinica.
Target
GENDER EQUALITY PLAN (GEP)

Dipendenti IFO per la clinica e la ricerca

Obiettivi attesi
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GEP: Migliorare valorizzazione e benessere personale IFO. Promuovere
prospettiva di genere nelle attivita clinica e di ricerca. Continuita a politiche gia
intraprese per abbattere ostacoli che ci separano da parita di genere e
valorizzazione delle diversita per ottenere migliore equilibrio interno; contribuire
benessere lavorativo e favorire equilibrio vita-lavoro; contrastare molestie
sessuali, violenza di genere e discriminazioni; aumentare consapevolezza
interna su paritd di genere; promuovere prospettiva di genere in clinica e
ricerca. Raggiungere un equilibrio di genere nella gestione, nel reclutamento e

nella progressione di carriera.

Obiettivi raggiunti

Negli anni di attuazione del GEP, gli IFO hanno fornito, attraverso percorsi di
formazione e sensibilizzazione aziendale, gli strumenti per la diffusione di una
cultura di genere che consenta di raggiungere un equilibrio di genere anche in
questo contesto. Lequilibrio di genere negli organismi istituzionali si €
mantenuto costante negli anni di attuazione del GEP. Gli IFO hanno mantenuto
e migliorato il bilanciamento di genere del personale nelle strategie di
reclutamento.

In merito al numero di relatrici/moderatrici nei corsi/convegni ed i
responsabili/organizzatori di eventi formativi organizzati dagli IFO, lalbo docenti
IFO mostra come il bilancio di genere € mantenuto (138 uomini e 200 donne).

Dal punto di vista della medicina di genere in ricerca, una delle quattro linee di
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ricerca istituzionali, approvate dal Ministero per il triennio 2022-2024, riguarda la
Medicina di Precisione e di Genere in Oncologia. Gli IFO hanno organizzato un
evento formativo rivolto ad interni ed esterni riguardante la tematica Medicina di

Genere.



